
 

 

 سياسة المكافآت والامتيازات 

 أولاا  :نطاق التطبيق 

تسري  هذه  السياسة  على أعضاء  مجلس  الإدارة  (في  حال إقرار  مكافآت  لهم  من  الجمعية العمومية)، 

 .وموظفي  الجمعية،  والمتطوعين الذين يقدمون  خدمات  لضيوف  الرحمن 

ا  :مكافآت أعضاء  مجلس الإدارة   ثانيا

 ( .الأصل في  عضوية  مجلس  الإدارة أنها  تطوعية  (بدون مقابل  .1

يجوز  للجمعية  العمومية إقرار مكافآت  مقطوعة أو بدلات  حضور  جلسات  بما  لا يتعارض  مع   .2

 .الأنظمة 

 .يجب  الإفصاح  عن كافة المبالغ المدفوعة لأعضاء المجلس في القوائم  المالية  السنوية .3

ا  :مكافآت الموظفين  ثالثا

 .ترتبط المكافآت  والامتيازات  بتقي يم الأداء السنوي وتحقيق المستهدفات  .4

تشمل الامتيازات  :التأمين  الطبي، الدورات  التدريبية، والمكافآت  التشجيعية،  وتقدير جهود   .5

 .المتطوعين المتميزين  في  خدمة ضيوف الرحمن 


