
 

 

 

  (سياسة تعارض المصالح محدثة) 

 أولاً :تعريف تعارض المصالح

هو  الوضع الذي  تتأثر  فيه موضوعية واستقلالية  قرار الشخص  (عضو  مجلس  إدارة أو  موظف) بمصلحة  

 .شخصية  مادية أو معنوية  تهمه هو أو  أحد  أقاربه  حتى  الدرجة الرابعة

اً :حالت التعارض  ثانيا

 .الدخول في تعاملات  تجارية  بين  الجمعية وأحد  أعضاء المجلس أو  أقاربه  .1

 .استخدام أصول الجمعية  لأغراض  شخصية .2

 .الحصول على  هدايا  أو  عمولات  من جهات  تتعامل  مع  الجمعية  .3

وجود  مصلحة شخصية  (مباشرة أو غير مباشرة) في  أي عقود  أو اتفاقيات  تتعلق  بتقديم  خدمات   .4

لضيوف  الرحمن  (مثل الإسكان، النقل، الإعاشة) سواء مع الجمعية أو مع جهات  أخرى يتعامل  معها  

 .الضيوف 

اً :الإجراءات الوقائية  ثالثا

 .التوقيع على  نموذج الإفصاح السنوي  عن  تعارض  المصالح  من  قبل  جميع الأعضاء والموظفين  .5

 .الامتناع  عن  التصويت  في أي قرار يتعلق  بمصلحة  الشخص  المعني  .6

 .إبلاغ مجلس الإدارة فورا   عند  نشوء أي حالة تعارض  محتملة .7


